
   

 

 

 
 

 

 

 

 
néos en bref :  

- 30 années d’expérience en France 
- 45 millions d’euros par an de chiffre d’affaires moyen  
- 110 collaborateurs âgés de 19 à 62 ans  
- Entreprise dynamique et ambitieuse avec une culture d’entreprise forte  

 
néos conçoit, fabrique et met en route des installations de traitement de tri des déchets pour le compte des 

collectivités locales et de grands groupes du traitement des déchets.  

Référence européenne, en fort développement, nous ancrons notre croissance sur notre capacité 
d’innovation, notre volonté d’être à la pointe de la technologie et notre sens du partenariat avec nos clients.  

 

Missions du poste : 

 

Rattaché.e au service Travaux, vous intervenez sur nos chantiers afin de superviser les travaux électriques, 
coordonner les intervenants présents sur site et participer aux opérations de raccordement, de tests et de 
contrôle. Véritable relais terrain entre le service Travaux, le bureau d’études électricité/automatismes et les 
équipes chantier, vous veillez à la bonne exécution des travaux dans le respect des plans, des consignes de 

sécurité, des délais et des exigences qualité. 

 
Vous avez pour missions principales : 
 

- Préparer les interventions électriques à partir des plans, schémas, dossiers techniques et consignes 

transmis ; 

- Organiser et suivre les travaux électriques sur site : tirage de câbles, cheminements, 
raccordements, coffrets, armoires et équipements industriels ; 

- Participer directement aux opérations de raccordement, de contrôle et de tests électriques ; 
- Superviser les équipes internes et/ou les sous-traitants présents sur le chantier ; 
- Vérifier la conformité des travaux réalisés par rapport aux plans, aux spécifications techniques et 

aux standards de montage définis ; 
- Identifier les écarts, anomalies ou points bloquants et les remonter au service Travaux et/ou au 

bureau d’études ; 
- Suivre l’avancement des interventions et alerter en cas de dérive planning, matériel ou qualité ; 
- Participer aux essais électriques, aux contrôles de continuité, aux vérifications de raccordement et 

aux tests fonctionnels sur nos process ; 
- Réaliser ou participer aux consignations électriques ; 

- Contribuer aux demandes d’approvisionnement en matériel électrique nécessaire au bon 
déroulement du chantier ; 

- Assurer un reporting régulier et opérationnel de l’avancement des travaux, des essais réalisés et 
des éventuelles difficultés rencontrées ; 

- Veiller au respect des règles de sécurité sur chantier, notamment lors des interventions électriques. 

 
Le poste est en itinérance sur le territoire national. 

 

Profil 

 
Issu.e d’une formation en électricité, électrotechnique ou maintenance industrielle, vous justifiez d’une 

expérience confirmée en électricité industrielle, idéalement sur chantier ou en mise en service. 
 
Autonome sur le terrain, vous maîtrisez la lecture de plans, le tirage de câbles, les cheminements, les 
raccordements, les armoires/coffrets et les tests électriques. Vous savez également anticiper les besoins 
matériels et préparer les approvisionnements nécessaires aux interventions. 
 

UN.E SUPERVISEUR.EUSE DE 
CHANTIER ELECTRICITE 

Nous 
recrutons !  



 

Habitué.e à coordonner des intervenants sur chantier, vous savez suivre l’avancement des travaux, identifier 

les écarts et remonter les informations utiles au service Travaux et au bureau d’études. 
 
Des connaissances en automatisme et/ou en maquette numérique 3D seraient un plus. 

 
Les habilitations électriques BR, B2V, B2T, BC et H0 sont indispensables pour le poste. 
 
Autonome, rigoureux.se et organisé.e, vous êtes reconnu.e pour votre sens du terrain, votre réactivité et 
votre esprit d’équipe. 

 

 CDI  Selon profil + véhicule de service 

 

  

Part salariale mutuelle prise en charge 

à 100%, PEROB, Primes nuit, jours 

fériés, week-end, Œuvres sociales du 

CSE, Dispositif de participation à venir 

 Beaune – Déplacements à la semaine sur 

France entière 

 
Dès à présent 

 

Si vous souhaitez partager les valeurs humaines et contribuer à notre réussite en 

comptant sur une équipe soudée, adressez-nous votre candidature !  
 

Nous valorisons la diversité et la mixité des personnes que nous embauchons car nous sommes convaincus 

que permettre aux différences individuelles d’être reconnues, respectées et appréciées permet à chacun de 

développer son potentiel et d’affirmer ses talents. 

 

Cadre – Forfait jour 


